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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧКАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 08 октября 2013 года                     с. Чкаловское                                            № 74
	Об отраслевой оплате труда работников муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения
	
	


 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, приказом департамента культуры Приморского края от 04 июня 2013 года № 147 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Приморского края, подведомственных департаменту культуры Приморского края», на основании Устава Чкаловского сельского поселения, постановлением администрации Чкаловского сельского поселения от 01 октября 2013 года № 71 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения и специалистов по воинскому учету, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территории Чкаловского сельского поселения» администрация Чкаловского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой оплате труда работников муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения.
2. Старшему специалисту администрации Чкаловского сельского поселения (Ляшенко Л.Г.) привести в соответствие с настоящим постановлением трудовой договор, заключенный с руководителем муниципального учреждения Чкаловского сельского поселения. 
3. Руководителю муниципального учреждения Чкаловского сельского поселения провести необходимые организационно-штатные мероприятия с соблюдением трудового законодательства.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 10 декабря 2013 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации

Чкаловского сельского поселения                                                   Е.В. Шелбогашева
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Чкаловского сельского поселения
                                                                                                 от 08 октября 2013 года № 74
ПОЛОЖЕНИЕ
Об отраслевой оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения 

Чкаловского сельского поселения 

I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения» (далее – Положение, учреждение) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, и включает в себя:

- размеры должностных окладов (ставок заработной платы) (далее - оклад) работников учреждения;
- порядок применения квалификационных уровней, профессиональных квалификационных групп;

- порядок применения повышающих коэффициентов, за выслугу лет, категорию, специфику работы, образующих оклад конкретного работника;
- порядок и условия выплат компенсационного характера;

- порядок и условия выплат стимулирующего характера;
- порядок применения премирования работников учреждения по результатам труда;

- порядок и условия выплаты материальной помощи работнику, попавшему в трудную жизненную ситуацию;

-порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера;

- порядок формирования фонда оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда работников учреждения, финансируемого из бюджета Чкаловского сельского поселения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Оплата труда руководителей и работников учреждения состоит из должностного оклада (ставки), выплат стимулирующего и компенсационного характера.
     
     2.2. Размер оплаты труда работников учреждения определяется по формуле:


ОТ = О + КМ + СТ
где ОТ - размер оплаты труда работника;     
О - оклад работника;     
КМ - выплаты компенсационного характера;   
СТ - выплаты стимулирующего характера.
     
     Размеры окладов работников учреждения определяются по формуле:


Рор = Опкг + Опкг x SUMПК
где Опкг - оклад работника по квалификационным группам;
SUMПК – сумма повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию; за выслугу лет; за специфику работы).

2.3. Размеры базовых окладов работников учреждения установлены согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.4. Размеры базовых окладов работников учреждения, установленных приложением № 1 к настоящему Положению, применяются в учреждении по всем видам экономической деятельности.
III. Порядок применения квалификационных уровней, профессиональных квалификационных групп

3.1. Размеры окладов должностей работников с наименованием «ведущий», «I категории», «II категории», устанавливается с применением повышающего коэффициента за категорию по конкретной должности.

3.2. Квалификационный уровень и категория присваивается работнику в соответствии со стажем работы и образованием:

- квалификационный уровень «ведущий» присваивается работнику, имеющему высшее профильное образование и стаж работы на должности, имеющей квалификацию I категории (или приравненной к ней) не менее 3 лет;

- квалификационный уровень «I категория» присваивается работнику, имеющему высшее профильное образование и стаж работы на должности, имеющей квалификацию II категории (или приравненной к ней) не менее 2 лет;

- квалификационный уровень «II категория»  присваивается работнику, имеющему высшее (профильное или педагогическое) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее специальное (профильное) образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

IV. Порядок применения повышающих коэффициентов за выслугу лет, категорию, специфику работы, образующих оклад конкретного работника

4.1. Размеры окладов должностей работников с наименованием «ведущий», «I категории», «II категории», устанавливается с применением повышающего коэффициента за категорию по конкретной должности.

4.2. Размер повышающего коэффициента за категорию распределяется следующим образом:

ведущий – 0,13;

I категория – 0,12;
II категория -0,11;
4.3. Размер повышающего коэффициента за выслугу лет распределяется следующим образом:

от 1 года   до 5 лет    -  0,11;

от 5  до 10 лет           -  0,12;

от 10   до 15 лет        -  0,13;

свыше 15 лет            -   0,14.
В стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента за выслугу лет засчитывается время работы в государственных и муниципальных учреждениях, в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления и за время военной службы.
4.4. За специфику работы (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, выполнение работ, сопутствующих должностным обязанностям, но не входящим в них) отдельным категориям работников применяется повышающий коэффициент от 0,11 до 0,15. Работникам учреждения, имеющим право на две или более выплаты по данному пункту выплачивается по одному основанию по выбору работника. Размер повышающего коэффициента за специфику работы определяется руководителем учреждения по каждому работнику конкретно.

V. Порядок и условия выплат компенсационного характера 
5.1. Работникам учреждения  в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением администрации  Чкаловского сельского поселения от 01 октября 2013 года № 71 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения и специалистов по воинскому учету, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территории Чкаловского сельского поселения» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- выплата за работу в сельской местности.

5.2 Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае – 30%, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 30%.
5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 
6.1. Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением администрации  Чкаловского сельского поселения от 01 октября 2013 года № 71 "О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения и специалистов по воинскому учету, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территории Чкаловского сельского поселения» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
- выплаты за качество выполняемых работ.

- премии по итогам работы.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных приказом директора учреждения, с учетом рекомендаций администрации Чкаловского сельского поселения, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или иным нормативным актом, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 
6.2. При совершении дисциплинарного проступка или действий, повлекших вред имиджу или имуществу учреждения, при вынесении взыскания работнику стимулирующие выплаты снимаются приказом руководителя учреждения частично или полностью на месяц, в котором было вынесено взыскание. Стимулирующие выплаты снимаются пропорционально тяжести дисциплинарного проступка. Размер выплат стимулирующего характера конкретного работника учреждения может быть снижен или их выплата прекращена при ухудшении показателей его работы, снижении ее качества, а также по иным основаниям по представлению руководителя структурного подразделения учреждения.
VII. Порядок применения премирования работников учреждения 
по результатам труда

7.1. Премии выплачиваются по результатам работы всех категорий работников учреждения, как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении. Премирование производится в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.
7.2. При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие показатели эффективности:
- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- качественная подготовка и своевременное представление отчетности

- в связи с юбилейными датами и при выходе на пенсию.
7.3. Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей работника, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.
7.4.  Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения.
7.5.  Порядок и условия премирования работников учреждения по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения представителя трудового коллектива учреждения.

VIII. Порядок и условия выплаты материальной помощи работнику, попавшему в трудную жизненную ситуацию

8.1. В случае, когда работник попадает в трудную жизненную ситуацию, ему выплачивается материальная помощь из собственных средств учреждения.

8.2. Трудными жизненными ситуациями считаются:

- смерть близкого родственника (родители, супруги, дети);

- тяжелая болезнь работника или ближайшего родственника (супруга, ребенка);

- потеря имущества при несчастном случае (пожар, наводнение и др. форс – мажорные обстоятельства).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

IХ. Порядок оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей 

и главного бухгалтера 
9.1. Размер оплаты труда руководителя учреждения определяется по формуле: 

Отр = Ор + КМ + СТ
где Отр - размер оплаты труда руководителя;  
Ор - оклад руководителя;   
КМ - выплаты компенсационного характера;
СТ - выплаты стимулирующего характера.   
Размер оклада руководителей учреждений культуры определяются по формуле:

Ор = Опкг + Опкг * SUMПК
где Опкг - оклад руководителя по квалификационным группам;
SUMПК – сумма повышающих коэффициентов (за квалификационную категорию; за выслугу лет; за специфику работы).


Размер повышающего коэффициента руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (приложение 4, являющееся неотъемлемой частью настоящего Положения) устанавливается настоящим Положением на основании разработанных администрацией Чкаловского сельского поселения показателей отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (приложение 5, являющееся неотъемлемой частью настоящего Положения) и порядка отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (приложение 6, являющееся неотъемлемой частью настоящего Положения).
Размер повышающего коэффициента руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера за выслугу лет устанавливается в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Положения.
 9.2. Размеры окладов руководителя учреждения определяются трудовыми договорами в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

9.3. Размеры окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются руководителем учреждения на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

9.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам в соответствии с разделом   V настоящего Положения.

9.5. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с разделом VI настоящего Положения:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
- выплаты за качество выполняемых работ.

- премии по итогам работы.
Выплаты за качество выполняемых работ и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливаются с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждения (показателей эффективности деятельности учреждения).

Целевые показатели эффективности работы учреждения должны содержать формализованные критерии определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями и ежегодно утверждаться постановлением администрации Чкаловского сельского поселения. 

Оценку работы руководителя учреждения осуществляет комиссия по рассмотрению целевых  показателей эффективности деятельности учреждения. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения утверждаются распоряжение администрации Чкаловского сельского поселения. 

9.6. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с разделом VI настоящего Положения.

Х. Порядок формирования фонда оплаты труда 
10.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Муниципального комитета Чкаловского сельского поселения о бюджете Чкаловского сельского поселения  на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

10.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из штатной численности работников учреждения, утвержденной в установленном порядке, и предусмотренных настоящим Положением выплат в пределах:

 доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств по расходам на оплату труда;

объема выплат субсидий для учреждения, утвержденного в бюджете Чкаловского сельского поселения
10.3. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.
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РАЗМЕРЫ
окладов работников муниципального бюджетного учреждения 
«Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения»

	N  
п/п 
	Наименование должностей (профессий)    
	Размеры  должностных окладов, рублей       

	1
	2
	3

	I. Перечень должностей руководителей, их заместителей и специалистов муниципальных учреждений Чкаловского сельского поселения в разрезе отраслей экономики

	
	КУЛЬТУРА:                                  
	

	
	Должности руководителей
	

	1
	Директор 
	4897

	2
	Художественный руководитель             
	4458

	
	Специалисты (всех должностей):             
	

	3
	Библиотекарь                                                
	4458; 3053

	4
	Культорганизатор                                          
	3053

	II. Перечень общеотраслевых должностей (профессий) руководителей, их заместителей, специалистов и рабочих муниципальных учреждений, Чкаловского сельского поселения 

	
	Специалисты (всех должностей):             
	

	5
	Бухгалтер
	3361

	
	Рабочие (всех профессий):
	

	6
	Водитель        
	2762

	7
	Уборщик бытовых и служебных помещений     
	2202
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ПОРЯДОК

установления выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Центра культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения» за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

1. Порядок установления выплат работникам муниципального бюджетного учреждения МБУ «ЦКД ЧСП» за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) (далее – Порядок, учреждение), устанавливает размеры и условия выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

3. Доплаты при совмещении профессий (должностей) устанавливаются в соответствии статьей 151 ТК РФ.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора исходя из оклада по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

4. Доплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплаты за работу в ночное время устанавливаются в следующих размере - 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время;

5. Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии статьей 149 ТК РФ.

5.2. Работникам учреждения устанавливается доплата за работу в учреждении расположенном в сельском населенном пункте, в размере 25 процентов должностного  оклада.
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КРИТЕРИИ

установления стимулирующих выплат работникам муниципального 
бюджетного учреждения «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения»

1. Критериями установления выплат за качество выполняемых работ являются:

1.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а также дополнительных видов работ - до 50%;

1.2. Особый режим работы, связанный с основной уставной деятельностью учреждения – до 100%;

1.3. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения Чкаловского сельского поселения – до 100%.

2. Критерии установления выплат за высокие результаты работы, выполняемые работником:

2.1. За участие в краевых конкурсах и фестивалях – 20%;

2.2. За отраслевые награды – 50%

2.3. За высокое профессиональное мастерство с учетом фактической загрузке - до 30%;

2.4. За особые творческие достижения: за исполнение концертной программы, за постановку концертных номеров – до 50%;

2.5. За особые достижения в приносящей доход деятельности учреждения – до 50%.
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РАЗМЕР

повышающего коэффициента руководителя, бухгалтера 
муниципального бюджетного 
учреждения «Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	 N 
п/п 
	    Объемные показатели оценки    
    деятельности руководителей    
муниципальных учреждений культуры 
	Повышающий коэффициент

	 1 
	Для всех учреждений культуры число
работников:                       
	

	
	До 10 чел.                        
	0,105

	
	От 10 чел. до 20 чел.             
	0,107

	
	От 20 чел. до 50 чел.             
	0,109

	
	От 50 чел. до 90 чел.             
	0,110

	
	От 90 чел. до 130 чел.            
	0,115

	
	От 130 чел. до 200 чел.           
	0,120

	
	Свыше 200 чел.                    
	0,125
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ПОКАЗАТЕЛИ

отнесения муниципального бюджетного учреждения 

««Центр культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения» к группе по оплате труда

	          Группа по оплате труда учреждения          
	 I 
	II 
	III 
	IV 

	Повышающий коэффициент 
	0,35 
	0,24 
	0,21 
	0,18 


	
	
	
	
	

	    Показатели     
	        Группа по оплате труда         

	
	 I 
	II 
	III 
	IV 

	Число клубных      
формирований       
	25-30    
	20-25    
	15-20    
	10-15    

	Число              
культурно-досуговых
мероприятий        
	Более 300 
	Более 140 
	Более 120 
	Более 100 
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отнесения муниципального бюджетного учреждения 
«Центра культуры, досуга и библиотечного обслуживания населения Чкаловского сельского поселения» к группам по 
оплате труда руководителя 

1.1. Показатели являются основой для определения группы по оплате труда руководителя учреждения.
1.2. Отнесение учреждения к группам по оплате труда руководителя производится учредителем ежегодно по результатам работы учреждения за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью и документацией, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику.
1.3. Учреждение относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителя при условии выполнения показателей, предусмотренных для конкретной группы данного типа учреждений культуры.
1.4. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
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