АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧКАЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

СПАССКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23 сентября 2014                               с.Чкаловское                                                  №  72
О  внесении  изменений    в  муниципальную  целевую  программу «Развитие  муниципальной  службы  в  администрации  Чкаловского  сельского  поселения на  2013-2015годы»,  утвержденную   постановлением  администрации  Чкаловского  сельского  поселения от 19.10.2012  № 88


В   соответствии  со  статьей 179 Бюджетного  кодекса РФ, с  Федеральным  Законом РФ от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления   в Российской  Федерации»,  Федеральным  законом  от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»,  Закон  Приморского  края от 04.06.2007 № 82-КЗ  « О  муниципальной  службе  в  Приморском  крае»,  Уставом  Чкаловского  сельского  поселения,  постановлением   администрации  Чкаловского  сельского  поселения «Об  утверждении  Порядка   разработки  муниципальных  программ  Чкаловского  сельского  поселения  и их  реализации  и  Порядка   проведения  оценки  эффективности    реализации  муниципальных  программ  Чкаловского   сельского  поселения  от 14.07.2014 г. № 50,  администрация  Чкаловского    сельского  поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Внести  в  муниципальную  целевую  программу «Развитие  муниципальной  службы  в  администрации  Чкаловского  сельского  поселения   на 2013-2015годы,   утвержденную  постановлением  администрации   Чкаловского  сельского  поселения  от  19.10.2012  №  88   следующие  изменения:


1.1.   Титульный  лист    Программы      изложить   в  новой  редакции  ( Приложение № 1);

1.2.   Паспорт  Программы       изложить  в новой  редакции(Приложение « 2);

1.3.   Раздел   6 «Оценка  эффективности  реализации  программных   мероприятий»

изложить   в новой  редакции.



2.   Настоящее   постановление вступает  в  силу со  дня  опубликования  и  подлежит   размещению на  официальном  сайте    администрации  Спасского  муниципального  района     в сети  Интернет.


3.   Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю  за  собой.

Глава    администрации

Чкаловского  сельского  поселения                                                             В.Н.Трусов

                     Приложение  1

                                                                                             к   постановлению   администрации

                                                                             Чкаловского   сельского   поселения

                                                                             от  23 сентября 2014   № 72

МУНИЦИПАЛЬНАЯ   ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ     МУНИЦИПАЛЬНОЙ  СЛУЖБЫ  В  АДМИНИСТРАЦИИ   ЧКАЛОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ    
НА    2013-2015 ГОДЫ»

с.Чкаловское

2014 год
      Приложение   2

                      к   постановлению  администрации

Чкаловского    сельского  поселения 
от   23 сентября 2014 года  № 72
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в   Чкаловском  сельском  поселении    на 2013-2015 годы» (далее – Программа).



	Основание    для  разработки

Программы
	Федеральный закон   от   02.03.2007 № 25-ФЗ « О  муниципальной  службе в  Российской  Федерации»,Федеральный  закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Приморского  края  от  04  июня  2007 года № 82-КЗ «О  муниципальной  службе  в  Приморском  крае»

	Ответственный  исполнитель  Программы
	Администрация  Чкаловского  сельского  поселения

Спасского  муниципального  района

	Соисполнитель  Программы
	                                        нет 

	Основные  цели Программы 

	Создание условий для развития муниципальной службы на территории   Чкаловского  сельского  поселения



	Основные задачи Программы


	- повышение эффективности и результативности муниципальной службы; 

- развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы

	Сроки реализации   Программы

(этапы)


	2013-2015 годы.



	Подпрограммы
	                                            нет

	Перечень основных мероприятий 


	-совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы;

-формирование эффективной системы управления муниципальной службой;

-создание единой системы обучения муниципальных служащих, как основы профессионального и должностного роста;

· постоянное проведение работы по информатизации органов местного самоуправления, обеспечению открытости деятельности администрации  муниципального образования  для населения;

· создание и внедрение комплексной системы планирования, управления и контроля целей и результатов деятельности; 

	Объемы и источники
финансирования  
	· Всего -   150,00 тыс. руб., 
· 2013г. -  50,00   тыс. руб.; 

· 2014г.-   50,00   тыс. руб.  

· 2015г. -  50,00   тыс.руб. 

Программа  финансируется   за  счет   средств        местного  бюджета   Чкаловского  сельского  поселения


	Ожидаемые конечные результаты реализации 

Программы
	· формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

· качественное информационно-аналитическое обеспечение кадровых процессов;

· совершенствование и создание нормативно-правовой и методологической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность кадровой работы. 

     За счет средств  местного   бюджета  Чкаловского  сельского  поселения   10  муниципальных служащих, пройдут профессиональную переподготовку (повышение квалификации).



	Система организации контроля за   исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет муниципальный заказчик Программы –администрация  Чкаловского  сельского  поселения


           6. Оценка    эффективности  реализации  программных  мероприятий

Результатами  реализации  Программы   являются:


формирование  эффективности  кадрового  потенциала  муниципальных  служащих,  совершенствование  их  знаний  и умений;


повышение  квалификации,  профессиональная  переподготовка  и  обучение  по  профильным  направлениям  деятельности  муниципальных  служащих;


совершенствование  и  создание  нормативно-правовой   базы,  обеспечивающей  дальнейшее  развитие  и  эффективность  деятельности  муниципальных  служащих.


Планируется  ,  что  за  счет    средств  местного  бюджета      10    муниципальных  служащих   пройдут  повышение  квалификации (профессиональную переподготовку),  в т.ч.   в 2013 году -2 чел,   2014 году   -   4чел,    2015году  - 4чел.
